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Wetthewerb
zur Demokratie

KREIS UNNA = Der heimische
SPD-Bundestagsabgeordnete
Oliver Kaczmarek ruft die
Biirger in der Region dazu
auf, sich fiir den Wettbewerb
LAktiv fir Demokratie und
Toleranz 2010“ zu bewer-
ben. Initiator ist das Biindnis
fiir Demokratie und Toleranz
- gegen Extremismus und
Gewalt (BfDT). Seit zehn
Jahren unterstiitzt das Biind-
nis zivilgesellschaftliche Ak-
tivitdten, die sich im Bereich
der praktischen Demokratie-
und Toleranzférderung enga-
gieren. Mit dem Wettbewerb
sucht das Biindnis vorbildli-
che zivilgesellschaftliche Ak-
tivitaten, die sich aktiv fir
ein gleichberechtigtes Mitein-
ander und gegen Extremis-
mus und Antisemitismus ein-
setzen. Die Aktivitdten sollen
von Ehrenamtlichen getragen
werden und sich in der Pra-
xis bewdhrt haben. Die bes-
ten Projekte werden mit
1000 bis 5000 Euro ausge-
zeichnet. Die Teilnahmere-
gistrierung und den Vor-
druck fiir den Wettbewerbs-
beitrag  gibt es  unter
www.buendnis-toleranz.de.

Einsendeschluss ist der 20.
September.

Winkelhagen
verlasst Schule

UNNA = Nach 33 Jahren ver-
lasst  Studiendirektor Udo
Winkelhagen das Hellweg-
Berufskolleg. 1977  hatte
Winkelhagen als Referendar
an der Kreisberufsschule be-
gonnen. Fast 20 Jahre war
der beliebte Lehrer Abtei-
lungsleiter flir den Fachbe-
reich  Berufsgrundschuljahr
sowie Jugendliche ohne Aus-
bildung zustindig. Zudem
war Winkelhagen zehn Jahre
lang Fachleiter fiir Menschen
mit Behinderungen im Be-
reich der Sekundarstufe II.
Stolz ist der Padagoge beson-
ders auf seine 30-jdhrige Ta-
tigkeit als Beratungslehrer,
insbesondere die Einzelfall-
beratung lag ihm am Herzen.
In einer Feierstunde verab-
schiedeten Schulleiter Bernd
Marreck und das Kollegium
des Hellweg Berufskollegs
Studiendirektor Udo Winkel-
hagen.

Udo Winkelhagen

Sicher im Auto
unterwegs

UNNA = Ein Sicherheitstrai-
ning fir Autofahrer bietet die
Kreisverkehrswacht Unna am
Samstag, 4. September, in
der Gliickaufkaserne an. Das
Training beginnt um 9 Uhr
und endet um 17 Uhr. Am
selben Tag veranstaltet die
Kreisverkehrswacht im Lan-
desamt fiir Ausbildung, Fort-
bildung und Personalangele-
genheiten der Polizei in
Selm-Bork ein Sicherheits-
training von 8 bis 12.30 Uhr
und von 13 bis 17.45 Uhr.
Anmeldung  unter  Tel
02307/944255.

DORTMUND
Rechtsstreit liber
die
Flugzeiten

Berater Marco Paffenholz (r.) machte sich in der Werkstatt ein Bild von den Arbeitsabldufen im Autohaus, wo Mechatroniker

Bruno Trosic (1.) und Werkstattleiter Dieter Kappelhoff ein Auto unter die Lupe nahmen.

Autohaus gibt Gas und
entdeckt neues Potenzial

Durch eine Beratung entdeckte Wilhelm Jonas ungeahnte Moglichkeiten

Von Nadja Scholer

UNNA = Mit der Zeit sind
einige Abldufe in einem
Unternehmen eingefahren
- selbst in einem erfolgrei-
chen. Das erkannte auch
Wilhelm Jonas, Geschafts-
fihrer des Autohauses Jo-
nas, das im Kreis drei Filia-
len hat. Er hat sich daher
fiir eine Potenzialberatung
entschieden - und ent-
deckte ungeahntes Potenzi-
al in seinem Betrieb.

Wenn die Mitarbeiter von
Wilhelm Jonas vertretungs-
weise in Unna-Massen, im
Indupark oder in Werl einge-
setzt werden, haben sie es
jetzt einfacher. Uberall die
gleichen Formulare, die glei-
chen Preise und dieselben
Arbeitsabldufe. Die einzelnen
Schritte sind schneller erle-
digt, unterm Strich bleibt
mehr Zeit fiir die Kunden.
Aber nicht nur das: Zwei
neue Auszubildende konnte
das Unternehmen aufneh-

men, ,eigentlich wollten wir

K h .:.\

Marco Paffenholz, Marc Seel-
bach von der Regionalagentur
und Wilhelm Jonas ,erpro-
ben“ das Angebot.

in diesem Jahr gar nicht aus-

bilden“, sagt Jonas. ,Das
ging nur dank der Potenzial-
beratung.”

Im vergangenen Jahr ahnte
Wilhelm Jonas, dass er mehr
aus seinem Unternehmen
herausholen kann. Er ent-
schied sich fiir eine Potenzi-
alberatung. Die Kreiswirt-
schaftsférderung (WFG) und
die Regionalagentur Westfali-
sches Ruhrgebiet machten es
moglich, dass ein externer
Berater das Unternehmen
formlich auf den Kopf stellte
und genau durchleuchtete.
Das Ziel: vorhandene Ar-
beitspldtze sichern, Mitarbei-
terpotenziale steigern, neuen
Mitarbeitern eine Chance ge-
ben.

Die Potenzialberatung wird
vom Land gefordert und un-
terstiitzt kleinere und mittel-
standische Unternehmen da-
bei, ihre Wettbewerbsfdhig-
keit zu sichern und auszu-
bauen. Besonders dabei: Im
Fokus stehen die Mitarbeiter.
Deshalb hat Marco Paffen-
holz, der externe Berater, die
Mitarbeiter des Autohauses
an einen Tisch geholt, die im
Verkauf, in der Werkstatt
und im Kundenservice tatig
sind.

,Ich war {berrascht, wie
offen die Mitarbeiter auf uns
reagiert haben, sie haben uns
viele gute, umsetzbare Ideen
geliefert”, sagt der Berater
aus Dorsten. In Workshops
diskutierte er mit den Mitar-
beitern verschiedene Situati-
onen, gab Tipps, kldrte auf.
Selbst nach ihrem Feier-
abend blieben die Mitarbeiter
fiir Gesprache.

Der Tatsache, dass sie so

SANTIAGO
Banges Warten tief

unter Tage in

Chile

= Seite 27

= Fotos (3): Sarad

Marco Paffenholz (1.) machte Dieter Kappelhoff Verbesserungs-
vorschlige beim Arbeiten mit dem Computersystem.

offen ihre Wiinsche dufier-
ten, verdanken die Mitarbei-
ter unter anderem, dass sie
nun etwa an weitaus grofie-
ren Bildschirmen arbeiten als
ZUuvor.

Insgesamt hat Paffenholz
34 Handlungsfelder identifi-
ziert, in denen noch Potenzi-
ale schlummern. Die ent-
deckte der Berater auch in
vielen Bereichen, die das Au-
tohaus an andere Unterneh-
men fremdvergeben hatte.
,Das machen wir jetzt alles
selbst“, sagt der Chef.

Bei Autoteilen und Zube-
hor haben Kunden in den
verschiedenen Filialen des
Autohauses damals verschie-
dene Preise gezahlt, die sind
nun alle gleich. Auch die Ar-
beitsabldufe sind in allen Be-
trieben angeglichen worden.
Da die Formulare fiir Kun-
denanliegen jetzt abgespeckt

wurden, sparen die Mitarbei-
ter Zeit. ,Die Angestellten
stehen in vielen Unterneh-
men unter Stress, weil sie fiir
zu viele Kunden zustandig
sind“, erkldrt Paffenholz.
Und dabei sei die Kommuni-
kation zwischen Mitarbeiter
und Kunde doch das Wich-
tigste.

Wilhelm Jonas zieht eine
positive Bilanz der Potenzial-
beratung, die seit Februar ab-
geschlossen ist. Er betrachtet
durch sie sein Unternehmen
aus einem ganz neuen Blick-
winkel.

Unternehmen

In loser Folge stellen wir Un-
ternehmen vor, die die Poten-
zialberatung in Anspruch ge-
nommen haben.

Arbeitsministerium tibernimmt die Halfte der Kosten

Seit liber acht Jahren unterstiitzt
die Landesregierung Unter-
nehmen mit der Potenzialbera-
tung. Im Kreis Unna haben be-
reits mehrere Hundert Unter-
nehmen das Angebot der Poten-
zialberatung wahrgenommen.

Wichtiges Kriterium bei der Bera-
tung ist, dass die Mitarbeiter in
den Beratungsprozess einbezogen
werden. Das Arbeitsministeri-
um fordert die Teilnahme der Fir-
men mit 50 Prozent der Kosten.
Pro Beratungstag gibt es hdchs-

tens 500 Euro. Die Regional-
agentur Westfalisches Ruhrge-
biet setzt die arbeitspolitischen
Programme des Arbeitsministeri-
ums um. In der Regel geht das je-
weilige Unternehmen zuerst auf
einen Berater zu. Dieser wendet

sich dann an die Regionalagen-
tur,

Interessenten kdnnen ihn bei
der Regionalagentur unter Tel.
02303/271661 oder per E-
Mail erreichen: ad@wfg-kreis-
unna.de " nas
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Mehr
Arbeitslose in
der Urlaubszeit

Kreisweit erhohte

sich die Quote um

0,2 Prozentpunkte auf 10,4 Prozent

Von Nadja Schéler

KREIS UNNA = Die Zahl der
Arbeitslosen im Kreisgebiet
hat sich im August leicht
erhoht. Mit 10,4 Prozent
lag die Quote 0,2 Prozent-
punkte iiber dem Wert
vom Vormonat.

21133 Einwohner waren im
August ohne Arbeit. Das wa-
ren 388 Personen mehr als
im Juli. Die Auswirkung von
Konkursen, die Urlaubszeit
und das Ende von Schul-
und Berufsausbildungen hat
sich in Bergkamen, Kamen
und Werne bemerkbar ge-
macht. Relativ stark angestie-
gen ist dort die Zahl der Ju-
gendarbeitslosigkeit. 228 jun-
ge Menschen wurden nach
Schule oder Ausbildung ar-
beitslos. 13,5 Prozent der
Unter-25-Jahrigen waren da-
von im August betroffen. Al-
lerdings waren es vor genau
einem Jahr noch 8,7 Prozent
mehr.

Beim Bezirk Kamen der
Agentur fiir Arbeit waren im
August 206 Menschen mehr
als im Vormonat arbeitslos
gemeldet. Die Quote lag so-
mit bei 10,6 Prozent. Insge-
samt haben sich im Agentur-
bezirk Kamen seit Januar
2881 Menschen arbeitslos
gemeldet, 12,9 Prozent weni-
ger als im vergleichbaren
Vorjahreszeitraum.

Die meisten der neuen Ar-
beitslosen in Bergkamen, Ka-
men und Werne haben einen
Anspruch auf Arbeitslosen-
geld I und sind damit Kun-
den der Arbeitsagentur. IThre
Zahl stieg um 7,3 Prozent auf

1615 und ist damit 2,3 Pro-
zent hoher als vor einem
Jahr. Anders sieht es jedoch
bei der Arge Kreis Unna aus:
Trotz der Zunahme um 1,9
Prozent blieb die Arbeitslo-
senzahl laut Agentur unter
dem Vorjahresniveau. ,Die
Konjunkturverbesserung

kommt auch bei unseren
Kunden an®, erkldrt Arge-Ge-

schaftsfiihrer Uwe Ringel-
siep.

Besonders viele Einwohner
in Bonen, Frondenberg,

Holzwickede und Unna ver-
loren im August ihre Arbeits-
stelle. Bei der Agentur fiir Ar-
beit im Bezirk Unna sind
nicht {ibernommene Auszu-
bildende und die Urlaubszeit
der Grund fiir einen Anstieg
der Quote um 0,4 Prozent-
punkte auf 8,6 Prozent. Die
grofite Zahl der neu gemelde-
ten Arbeitslosen stammt je-
doch aus verschiedenen In-
solvenzen.

LZum Teil waren die be-
troffenen Arbeitnehmer zu-
letzt in einer Transfergesell-
schaft beschdaftigt, konnten
aber bis zu deren Ablauf
nicht in Arbeit vermittelt
werden®, erklart Monika Kot-
zur, Leiterin der Agentur fir
Arbeit Unna, die Entwick-
lung. Die Zahl der Arbeitslo-
sen unter 25 Jahren kletterte
in diesem Bezirk um 12,9
Prozent auf 628.

Wahrend die Zeitarbeit im
Agenturbezirk Unna mit 115
offenen Stellen eine grofie
Rolle spielte, kam ihr im Be-
zirk Kamen nur eine unterge-
ordnete Bedeutung zu. 444
Unternehmen meldeten im
August freie Stellen.

Landrat bittet
Kanzlerin um Hilfe

Kreis besonders betroffen von vorzeitiger
Beendigung des Kohlekompromisses

KREIS UNNA = Auferst be-
sorgt ist Landrat Michael
Makiolla iiber die Plane
der EU-Kommission, den
2007 verabredeten Kohle-
kompromiss bereits 2014
und damit vier Jahre eher
als verabredet, zu been-
den.

In einem Schreiben an die
jingst in Sachen Energie
durch das Land reisende
Bundeskanzlerin Dr. Angela
Merkel ldsst Landrat Makiol-
la keinen Zweifel daran, dass
»ein sozialvertraglicher Stein-
kohleausstieg bis 2014 nicht
zu schaffen” sei.

2007 sei nach harten Ver-
handlungen zwischen Bund,
dem Saarland, den Gewerk-
schaften und der Ruhrkohle
AG ein Weg zum sozialver-
traglichen Ausstieg aus dem
subventionierten Steinkohle-
bergbau gefunden worden.
Damit sei auch ein Finanz-
und ein Zeitrahmen fixiert
worden. Wiirde von dem
Zeitplan abgewichen, ,wdren
betriebsbedingte Kiindigun-
gen sowie erhebliche Arbeits-
platzverluste in der Mantel-

Landrat Michael Makiolla

wirtschaft“ unausweichlich.

Der Kreis Unna wadre von
solchen Entwicklungen be-
sonders betroffen. Obwohl
seit langem nicht mehr Ze-
chenstandort, leben im Kreis
mehrere Tausend Bergleute
und in der Zuliefererindustrie
Beschiftigte.

Makiolla bittet deshalb in
dem Brief an Kanzlerin Mer-
kel darum, dass sich die
Bundesregierung flir die Ver-
anderung der geplanten Rats-
verordnung einsetzt und da-
mit den sozialvertrdglichen
Ausstieg aus der Steinkohle
bis 2018 ermoglicht.
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